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Grip op externe 
inhuur met 
SAP Fieldglass

Slimmer workforce management met SAP Fieldglass

Over delaware
Als ervaren SAP-partner helpt delaware organisaties bij het 
optimaliseren van hun processen met slimme, geïntegreerde 
oplossingen. Door te kiezen voor SAP en delaware, combineer je de 
kracht van toonaangevende software met een team van experts die 
jouw bedrijf helpen groeien en innoveren.

Wij zorgen voor een naadloze integratie van de SAP-oplossing binnen 
je IT-landschap, zodat technologie niet alleen ondersteunend is, maar 
écht waarde toevoegt aan je organisatie.

Externe inhuur is essentieel voor je organisatie. Maar
zonder de juiste tools leidt het al snel tot versnipperde
inkoopstromen, inefficiënt workforce management en onvoorziene kosten. 
Daarnaast stelt de wetgeving, waaronder de Wet DBA, steeds strengere eisen 
aan de transparantie van contracten en arbeidsrelaties. Hoe zorg je voor 
controle en maximale waarde uit je externe workforce?

De uitdagingen in workforce management

SAP Fieldglass is een cloud-based Vendor Management Systeem dat 
organisaties helpt om externe inhuur en leveranciers effectief te beheren. Het 
platform biedt een end-to-end oplossing voor het managen van tijdelijke 
werknemers, contractanten, freelancers en externe dienstverleners, inclusief 
inkoop, contractbeheer, facturatie en compliance.

SAP Fieldglass centraliseert alle aspecten van externe inhuur- en 
leveranciersbeheer samen in één platform. Dit betekent:

Grip op inhuuruitgaven en real-time budgetcontrole
Real-time inzicht in kosten, prestaties en contracten.

1

Efficiënte processen
Van aanvraag tot facturatie: automatiseer en 
versnel je inhuurproces.
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Compliance wordt eenvoudiger
Transparant contractbeheer helpt te voldoen aan de Wet DBA 
en andere regelgeving.
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Eén geïntegreerd platform voor externe inhuur en leveranciers
Inkoop, contracten en prestaties inzichtelijk en beheersbaar.
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Naadloze integratie met je ERP en andere systemen
Voor een naadloze workflow.
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Lees meer over

Geen centraal overzicht 
Het ontbreken van een centraal 
overzicht maakt het lastig om 
real-time data over externe 
medewerkers en leveranciers te 
analyseren en strategische 
beslissingen te nemen.

Stijgende kosten
Zonder geïntegreerd workforce
management kunnen 
inhuurkosten onverwacht 
oplopen.

Complex compliancebeheer
Wet en regelgeving, zoals de Wet 
DBA, vraagt om transparantie en 
naleving. Zonder gestroomlijnd 
contractbeheer kunnen organisaties 
te maken krijgen met risico’s en 
extra administratieve lasten.

Handmatige processen
Het onboarden, beheren en 
verlonen van externe 
medewerkers vraagt om een 
efficiënte workflow. 
Handmatige administratie 
vergroot de kans op fouten en 
kost onnodig veel tijd.

Werving en selectie
Het vinden van gekwalificeerde 
en betrouwbare externe 
medewerkers is tijdrovend. 
Zonder een gestroomlijnd 
proces kunnen vacatures lang 
openstaan.

Retentie van extern talent
Zonder inzicht in prestaties en 
contractduur is het lastig om 
waardevolle externe 
medewerkers te behouden en 
tijdig opnieuw in te zetten.
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